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Institut fur Pravention und Sportmedizin (IPS)
Herrn Dr. Frank Mockel
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93059 Regensburg

Leistungszentren Training, Hans-Peter Henne, PZ-3-T
+49 89-382-21965

+4989-382-35062

hans-peter.henne@bmw.de

24. Juli 2008

Referenz fiir Trainerleistung

Sehr geehrter Herr Dr. Mockel

sehr gerne bestétigen wir lhnen, dass Sie in unserem Auftrag seit dem Jahr 2000 BMW
Flhrungskréafte und Mitarbeiter in den verschiedenen Varianten des BMW Gesundheitstrainings
qualifizieren.

Beginnend mit dem Projekt ,Fit for Pole”, das wir gemeinsam im Jahr 2000 fir die BMW
Motorsport entwickelten und umsetzten, konzipierten wir als Leistungszentren Training mit
Ihnen und dem BMW Gesundheitsmanagement das BMW Gesundheitstraining. Seitdem wird
es fur FUhrungskréfte und Mitarbeiter allgemein, aber auch fir spezielle Zielgruppen, z.B. fir die
BMW Motorsport oder die BMW Bank, durchgefiihrt.

Das BMW Gesundheitstraining besteht aus den Modulen ,,Gesunde Ernahrung®, ,Bewegung
und Fitness" sowie ,Stressbewaltigung und Entspannung*. Fir die verschiedenen Zielgruppen
wurden diese Module inhaltlich und zeitlich leicht variiert, abgestimmt auf die jeweiligen
besonderen Anforderungen.

Die wichtigsten Inhalte und Arbeitsschritte in diesen Modulen sind:




Thema
Datum

Seite

BMW Group

Referenz fUr Trainerleistung
24. Juli 2008
2

 Jeweils pro Teilnehmer ein individueller Gesundheitscheck mit arztlicher Untersuchung,
Blutanalysen, Analyse der Kérperzusammensetzung, Bestimmung der Risiko-Scores,
Belastungstest mit sportmedizinischer Leistungsdiagnostik und Laktatanalyse,
individueller komplexer Fitnesstest, Erstellen eines individuellen Trainingsplans, eines
Ernahrungsplans u.a. auf der Basis von individuellen Ernahrungsprotokollen, Auswertung
und Beratung zur Stressbelastung und seiner Kompensation.

e Durchfthren von Seminaren, sowoh! in der Gruppe aber auch als EinzelmaBnahme, bei
welchen die Vermittlung der theoretischen Grundlagen und die praktische Umsetzung in
Ubungseinheiten sofort parallel stattfindet.

e Moderation und Erarbeitung der persdnlichen Zielvereinbarungen der Teilnehmer zur
eigenen Gesundheit und Coaching bei der eigenverantwortlichen Umsetzung.

o Uberprufung (incl. Bestatigung bzw. Korrektur samt Motivation) der individuellen
Umsetzung nach sechs Monaten durch einen Re-Check als Instrument der Sicherung
von Effizienz, Nachhaltigkeit und Qualitat.

Herr Dr. Mockel fuhrte das BMW Gesundheitsprogramm mit sehr groBem Erfolg durch. Die
hohe Nachhaltigkeit der MaBnahmen wurde zum einen durch eine interne Auswertung des
BMW Gesundheitsmanagements bestatigt. Zum anderen stellte eine von uns als Diplomarbeit
bei der Universitat Regensburg, Fachbereich Psychologie in Auftrag gegebene
wissenschaftliche Studie in 2006 fest, dass dieses Gesundheitsprogramm fiir Fiihrungskrafte
und Mitarbeiter sehr zu empfehlen und durch seine ausgereifte Konzeption von nachhaltiger
Wirkung ist. Die Gemeinschaftsinitiative der Bundesministerien fir Arbeit und Soziales, Bildung
und Forschung und Gesundheit hat deshalb dieses Programm in ihre INQA-Datenbank ,Best
Practise / Initiative Neue Qualitat der Arbeit“ aufgenommen.

Wir danken Ihnen, Herr Dr. Mockel, sehr flr Ihre hervorragende Unterstiitzung durch lhre hohe
fachliche Kompetenz und Ihr groBes persénliches Engagement und freuen uns, diese
Programme auch kinftig mit Innen umsetzen zu kénnen.

Mit freundlichen GriiBen
Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
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MaxNeumeier Hans-Peter Henne
Leiter Leistungszentren Training Referent Leistungszentren Training




